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INSCRIPCION DE LOS CANDICATOS
AL COMITE DE CONVIVIENCIA LABORAL

Siendo las 03:00 pm del dia ). de _He{p del 2024, se presentaron las siguientes personas como

postulantes a:

REPRESENTANTE POR LOS TRABAJADORES AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

N° | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

t 1293908 [Dooid Gbrel delos®og |4 57 D |
2| [649s £17 | DScar Sims o v Poun S

3| — e

Fecha de cierre: 1M de ﬂ&';f O del 2024

Responsables,

Easol.l . £ ’ S'I‘X‘EIRI §
Presidenta Meszdea/gjarion

L—[(f/qcse_} T:&/fj?c Dies.

Colaborador Mesa Votacion
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ACTA DE APERTURA DE VOTACION ELECCION DEL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

En Santiago de Cali., siendo las 3:00 pm del dia Hox@ (M) de HC{S{Q , se dio apertura al

proceso de votacion para la eleccion de los candidatos al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

En calidad de Jurados de Votacion se nombro a:

En calidad de Jurados de Votacion firman:

Presidente Mesa de Votacién

H(tj/cxf F&Qpc Eias

Colaborador Mesa Votacion
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ELECCION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
REGISTRO DE VOTANTES

Fecha: 14 de_Mayo. del 2024

No. DE NOMBRES Y FIRMA

IDENTIFICACION APELLIDOS

t|Qusosigy | Jhen B Redes T

2 |08 H22.263 Luis edvardo Agvirre Sunche . .mz
3 (1101993 .75 |Higued Felipe R2ics cegallos. “ !!@ »
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8 (1624986 Francesca antenio rtorales QW
9 |32.283.8%8 |yl ch los Ros Diaz @;«———

10 [1./193.201.09). | ERMY orkiz River. r@-

11 |1.030.952.€96 | Lyis andres Hernandet Carrillo

No

12 | I4-u.51. j(JmlAJo't\ &ch“’o

*——*—-/
O—~—_ 1, I

13 116 4y98.5/8 OScor Sinskrra ming Elocorr”

14 11370364 Y'nner Castllo. d C
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El dia 1Y de MUY O del 2024, en las instalaciones de LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, se
reunio el representante legal y sus trabajadores para conformar el Comité de Convivencia Laboral
dando cumplimiento a la Resolucion 2669 de 2012, Resolucion 652 de 2012, Resolucién 2646 de 2008
y a la Ley 1010 de 2006, asi como lo dispuesto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo.

El periodo de los miembros del comité es de dos aos (2) y el empleador proporcionara los recursos
necesarios para el cumplimiento de las funciones de los miembros al comité asi como Ia
capacitacion requerida.

Para la organizacion de este Comité LAM CONSTRUCCIONES S.A.S., ha asignado a:

Por parte del empleador:

Se design6 como principales a:

N° Nombres y Apellidos Cargo

1 LU‘S edoovdo QSUHYG- Ao liar otL Inde. nie net.
J

y como suplentes a:

N° Nombres y Apellidos Cargo
1 [Qescr al e) andyo Tocles Pfqu}J-eQ'l-O.
Los trabajadores eligen como principales a:
N° Nombres y Apellidos Cargo
1] 05c00r Sinisterra AYyodan ke do Obng
y como suplentes a:
N° Nombres y Apellidos Cargo
1 | Dovid. de los Plos Dia 3. Adodanle 8o ohva (Haeshd )

Integrado el Comité de convivencia se procedié de acuerdo a la Resolucion 652 de 2012 a nombrar
al presidente y al secretario del mismo, con el objetivo de mantener la coordinacion, organizacion y
funcionamiento del comité.
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del 2024 al |4 de _Hayo del 2026.

Vigencia del Comité del ™ de Hewo

Siendo las _30.pm del dia 44 de

Hejo .

de 2024, se dio por finalizado el proceso de

votacion para la eleccion de los candidatos al Comité de Convivencia Laboral, para el periodo
comprendido entre el I de _ 44O del 2024 al ¢+ de _ <40 del 2026.

Como jurados de votacion encargados de la mesa estuvieron:

CONTEO DE VOTOS
CANDIDATOS N° Votos
OSCar Sinistero 13
Dooid o los Riss I>iaz 4.
7
VOTOS ANULADOS CHlonto) 2.
TOTAL VOTOS 21.

Efectuado el escrutinio de votos correspondiente se obtuvieron los siguientes resultados:

; Categoria
No. Nombres y Apellidos Cargo Principal | Suplente
1 Osor 5‘1/\?54-6”0 Aqodam\e e obro | X,
2 [Dpad- los 12ivs DiAz - [Abdante d obra A
En calidad de Jurados de Votacion firman:
e hp e
" U A ch:;uer)cs fus lovo Ef‘;/“‘@ m@w?&m
e P'resi.de'nte Mesa de Votacion Colaborador Mesa Votacién
1.
S
-Gﬁe O\
&6% \V\o ‘5‘5‘ Al
o Xe® ST
5‘*{,@%\;%0&%%@
W
@
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LABORAL Fecha: 02/02/2024
Por votacion m}erna del comité se designa a Juis edogrdo. fguirre.  Presidente del Comité
y Qgsow aleJondvoRuaks. secretario del mismo.

Se procede a informar las funciones de los miembros del Comité, presidente y secretario.

Funciones del comité de convivencia.

e Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

o Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al
interior de LAM CONSTRUCCIONES S.A.SCO.

e Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a
la queja.

e Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

¢ Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover
la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

e Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

e En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
debera remitir [a queja a la Procuraduria General de la Nacion.

o Presentar a la Gerencia las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestién del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de
control.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestién del recurso humano y seguridad y salud en el
trabajo LAM CONSTRUCCIONES S.A.S.

o Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la
Gerencia LAM CONSTRUCCIONES S.AS.

o\
Funciones del Presidente del Comité Q&‘% %\?\'\
e Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias. *@5 \?\, q@,qp
o Presidiry orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz ‘3“\5';%%
o
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e Tramitar ante la gerencia LAM CONSTRUCCIONES S.A.S., las recomendaciones
aprobadas en el Comité.

e Gestionar ante la Gerencia LAM CONSTRUCCIONES S.A.S., los recursos requeridos para
el funcionamiento del Comité.

Funciones del Secretario

e Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

e Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria realizada
por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el
lugar de la reunion.

e Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de
escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

o Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer
compromisos de convivencia.

e Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de la informacion.

e Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

e Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias LAM CONSTRUCCIONES S.A.S.

o Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento
de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

o Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la
Gerencia LAM CONSTRUCCIONES S.A.S.

En constancia y aceptacion de sus funciones firman:

\-]
@ 6‘32‘:\*'1
) \\%@ PN
eSlongs
W @5 oéb“
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FIRMA
NOMBRE
POR LAM CONSTRUCCIONES
. Haahdede
i Cosns DeaoTudes ¥
POR LOS TRABAJADORES

X\ (s cexr _é:mﬁ

2

Con la creacién del Comité de Convivencia Laboral se esta dando cumplimiento a las normas
legales vigentes

i 0
(/AO/) gcéc/oy A?%%&D P@U&/‘ ,aQi?c ?:‘05

Presidente Mesa de Votacion Colaborador Mesa Votacion
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ACTANo. 1.

FECHA: 1S Jde Mado. de 2024
HORA: B.:00 pm
LUGAR: obra alojorni endo M cadiks

ORDEN DEL DIA

1.
2.
3.

Quoérum
Actividades
Proposiciones y varios

QUORUM

Se inicia la reunién con la asistencia de:

bis edverds pgawe. (Presidinte dil omile)

Qesar alzjandro Rwles. (Sec'u{'uﬁo)., O%cor sims lerra ( representanle por los
TrobaJudores ) | David du los Ries C(suvplente por los {-NL‘.Juc(orcS).

ACTIVIDADES

1.

Se hace una presentacion de los integrantes presentes.

Se dan a conocer las bases y maneras para ejercer una buena
comunicacion, trabajo en equipo y entorno en la organizacion.

Se hace una charla de una buena administracion del tiempo y valores para
la excelencia empresarial.

Por dltimo, se hace un chequeo y una ronda de preguntas, para despejar
dudas al respecto de lo anterior hablado.

PROPOSICIONES Y VARIOS

1.
2,

A
o
. o
Los asistentes confirman la buena recepcion de la informacién brindada. Qs?\@
B e
Se pacta dentro de los participantes un préximo comité a realizarse en e‘J&QO\\@,\ o
\

de juni S Y
mes de junio. RN
S%G%Q'&“Q

o
?_6
14
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3. Se genera para la proxima reunién hacer una retroalimentaciéon de los
temas tratados y su alcance hasta la proxima fecha.

Siendo las 9. : 25AM (RPM( )., se da por terminada la reunién.

En constancia de lo anterior firman:

POR LA EMPRESA & WPor los Tra baJadores.

3 /
*-Lois edoardo Dgirre. .S?%}%@‘«" Oreor S
2 Qesor- olgundyo. Roalts «3‘:,39&,;» AT o

)
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